




 

Программа семинара 

в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» п. Воротынск 

 

1.Тема муниципального практико-ориентированного семинара: «Причины пониженного 

школьного благополучия обучающихся МКОУ СОШ №1 п.Воротынск» 

2. Дата проведения: 26.04.2022 

3. Начало: 15.15 

4. Категория участников  

 учителя начальных классов; 

 учителя-предметники; 

 администрация. 

5. Цель семинара: развитие профессиональной компетентности педагогов в сфере 

обеспечения школьного благополучия обучающихся.  

 

6. Задачи: 

 провести анализ динамики результатов мониторинга психологических условий школьной 

образовательной среды в МКОУ СОШ №1 п.Воротынск в 2021/2022 учебном году; 

 ознакомиться с своременными подходами, технологиями профилактики и разрешения 

эмоционально-психологического дискомфорта в современной школе.  

7. План-график проведения семинара 

 Голыгина Любовь Александровна – педагог-психолог. Доклад на тему: 

«Психологические условия школьной образовательной среды. Показатели 

благополучия и их динамика в 2021/2022 учебном году в МКОУ СОШ №1 

п.Воротынск» 

 Романенко Валентина Алексеевна – педагог-психолог, кандидат психологических 

наук, доцент. Доклад на тему: «Буллинг в современной школе: причины, виды, методы 

профилактики и преодоления» 

 



Психологические условия школьной 
образовательной среды. Показатели

благополучия и их динамика в 2021/2022 
учебном году в МКОУ СОШ №1

п.Воротынск

Педагог-психолог
Голыгина Л.А.

26.04.2022



Цель диагностики:
оценка выраженности в образовательной среде 

следующих психологических факторов:

1) интенсивность образовательной среды 
2) эмоционально-психологический климат
3) удовлетворенность образовательной средой 
4) демократичность образовательной среды 
5) содействие формированию познавательной 

мотивации 
6) удовлетворенность качеством 

образовательных услуг



1)интенсивность образовательной 
среды

ПЕДАГОГИ

• интенсивность образовательной среды (проявляется в 
объеме учебной нагрузки учителей, а также в уровне 
требований к содержанию и качеству их работы);

- низкую  интенсивность нагрузки в ОУ (0,34);

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

• интенсивность образовательной среды  проявляется в  
объеме, сложности учебных заданий, предъявляемых 
учащимся на уроках и дома, а также к уровню требований 
к качеству выполнения этих заданий.

- высокую  интенсивность нагрузки в ОУ (0,9)



2)эмоционально-психологический 
климат

• эмоционально-психологический климат (проявляется в
степени психологического комфорта участников
образовательного процесса, в особенностях их
взаимоотношений, в преобладающем настроении в
коллективе и т.п.);

-ПЕДАГОГИ -средний уровень эмоционально-

психологического комфорта участников образовательного 
процесса (0,6);

-ОБУЧАЮЩИЕСЯ- высокий уровень эмоционально-
психологического комфорта участников образовательного 
процесса (0,84)



3) удовлетворенность 
образовательной средой 

• удовлетворенность образовательной средой (проявляется
в степени удовлетворенности учебным заведением, его
значимости и месте в системе ценностей участников
образовательного процесса);

• ПЕДАГОГИ- высокая степень удовлетворенности своей
школой (0,9);

• ОБУЧАЮЩИЕСЯ- высокая степень удовлетворенности
своей школой (0,83);



4) демократичность 
образовательной среды 

• демократичность образовательной среды (проявляется в
степени демократичности администрации, возможности
участвовать в управлении школой, принимать решения,
касающихся личных интересов участников

образовательного процесса);
• ПЕДАГОГИ- средний уровень  демократичности 

образовательной среды (0,54);

• ОБУЧАЮЩИЕСЯ- средний уровень  демократичности 
образовательной среды (0,68);



5) содействие формированию 
познавательной мотивации 

ПЕДАГОГИ

• содействие формированию познавательной мотивации (учебной, 
профессиональной, творческой), развитию познавательных интересов 
(проявляется в степени поддержки и содействия администрации 
профессиональному росту и повышению квалификации учителей);

- выше среднего  уровень содействия развитию познавательной 
мотивации (0,7).

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

• содействие формированию познавательной мотивации  проявляется в 
степени педагогического содействия у детей мотивации  обучения, 
познавательных интересов и познавательной активности

- высокий  уровень содействия развитию познавательной мотивации 
(0,84).



6) удовлетворенность качеством 
образовательных услуг

• ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Показатель удовлетворенности качеством 
образовательных услуг средний (0,76)

• ПЕДАГОГИ

Показатель удовлетворенности качеством 
образовательных услуг средний (0,49)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ



Буллинг в современной 

школе: причины, виды, 

методы профилактики и 

преодоления
Романенко В.А. – кандидат психол.наук, доцент, 

педагог-психолог МКОУ СОШ №1 п.Воротынск



Буллинг = травля

Сходство и различия в сравнении с 

конфликтом
Конфликт:

 Протекает в ограниченное время

 Стороны примерно равны

Буллинг:

 Может длиться годами

 Стороны не равны, есть жертва и 

ей противостоит толпа

- - агрессор,

- «подпевалы»,

- молчаливые зрители



Причины буллинга:

 Зависть

 Трусость

 предательство



Кто может стать жертвой?

 Любой человек, который чем-то отличается от остальных:

- Богатый / бедный

- Умнее других / учится хуже других

- Полный / худой

- Рыжий 

- Новенький

- И т.п.



Что делать?

1) Информирование о том, что буллинг существует, это может случиться с 

каждым и как получить помощь

2) Управление: учитель должен иметь власть в классе («Власть не терпит 

пустоты»; иначе власть перейдет в руки лиц с деструктивным 

поведением)

3) Совместная деятельность, направленная на достижение общей 

социально-значимой цели


