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Практическая значимость проекта

• Разрабатываются и апробируются новые элементы, новые 
методы и средства системы трудового воспитания школьников на 
основе отечественных традиций и духовно-нравственных 
ценностей.



Реализуемость проекта

• Основная идея предлагаемого проекта заключается в том, чтобы
на примере социального проекта «Диалог поколений»,
интегрированного в образовательную программу (5-8 класс),
показать возможности и организационно-методические условия
трудового воспитания в современной отечественной школе.
Предлагаемый проект является логическим продолжением
успешно реализованного МКОУ СОШ №1 им.полководца
Воротынского М.И. п.Воротынск проекта РИП «Развитие
педагогической компетентности родителей младших школьников
в условиях реализации социального проекта» (срок реализации
проекта 2018-2021).



Цель проекта

создание комплекса организационно-педагогических условий 
трудового воспитания школьников в современные 

образовательные организации



Задачи
• разработка, апробация и распространение нормативно-правового обеспечения трудового 

воспитания в образовательной организации в условиях реализации социального проекта, 
интегрированного в образовательную программу;

• разработка, апробация и распространение методики интеграции социального проекта в 
образовательную программу ООО;

• разработка, апробация и распространение методики постановки и решения учебных и 
воспитательных задач в контексте выполнения проектных заданий.

• разработка, апробация и распространение методов научно-методического и психолого-
педагогического сопровождения трудового воспитания школьников в условиях реализации 
социального проекта;

• разработка, апробация и распространение методов интеграции всех участников 
образовательного процесса (педагогов, обучающихся и их родителей) в систему трудового 
воспитания средствами социального проектирования;

• разработка, апробация и распространение методов формирования и управления 
временными проектными структурами (матричные проектные группы педагогов, 
работающих в одной параллели; в естественнонаучных, гуманитарных группах; в 
разновозрастных группах, объединяющих педагогов, родителей и обучающихся; в 
самоуправляемых группах обучающихся.



Целевые  группы проекта

• Педагоги

• Обучающиеся 5-8 классов

• Родители



Предмет предлагаемого проекта

• Организационно-педагогические условия трудового воспитания 
школьников средствами социального проекта, интегрированного 
в образовательную программу.



Инновационный потенциал проекта

• Организационно-правовые нормы и методы организации 
взаимоотношений участников образовательного процесса в 
системе трудового воспитания школьников в образовательной 
организации.



Средства контроля и обеспечения 
достоверности результатов

1. Статистические данные: количество участников; оценка 
успешности выполнения проектных заданий

2. Анкетирование и нтервьюирование участников проекта 
(педагогов, учеников, родителей, социальных партнеров) с целью 
оценки удовлетворенности участием в проекте; влияние проекта 
на социальную активность, ответственность участников; влияние 
на развитие классных коллективов; успешность учебной 
деятельности.



Обоснование устойчивости 
результатов проекта 

• Устойчивость результатов проекта после его реализации будет 
обеспечиваться тем, что разработанная модель станет основой 
системы трудового воспитания в образовательной организации и 
будет реализовываться на постоянной основе.



Проект реализуется в соответствии со 
следующими нормативно-правовыми актами:

• Федеральный Закон 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации»

• Государственная программа Калужской области  «Развитие 
образования Калужской области» Список изменяющих документов (в 
ред. Постановлений Правительства Калужской области от 30.03.2015 N 
170, от 13.07.2015 N 371, от 28.08.2015 N 495, от 22.01.2016 N 28, от 
27.01.2016 N 46, от 12.02.2016 N93целевой программе развития 
образования на 2016 - 2020 годы"

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 и от 21 
июля 2020 г. № 474. Направление «Образование

• Указ Президента РФ №809 от 9.11.2022 года «Об утверждении основ 
государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
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Распространение и внедрение результатов 
проекта в массовую практику

• Муниципальные, региональные и Всероссийские научно-
практические конференции и семинары; научно-методические 
публикации; размещение информации на сайте школы.

• Предложения по изменению и дополнению законодательства РФ 
об образованию в части решения задач по трудовому воспитанию 
будут направлены в Министерство Просвещения и Федеральное 
собрание РФ.



Спасибо за внимание


